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Coro di voci| dalla precarieta

Per Isbn «Noi non dorrmamo»» della giornalista Kathrin Roggla

Leggi di mercato
L’angoscia del primo impiego,
il mobbing, la falsita dei rapporti

di lavoro descritti in prima

persona da sei personaggi-tipo

ANNA MIONI

Per sua stessa dichiarazione Kathrin
Roggla, autrice di un singolare ro-
manzo-saggio, Noi non dormiamo.
L'insonnia dei precari di successo -
pubblicato da Isbn nella traduzione
di Cristina Vezzaro (revisione di
Laura Ghirini, pp. 188, euro 13) - di-
scende dalla tradizione di avanguar-
dia austriaca del dopoguerra, dalle ri-
flessioni sul modernismo e sul po-
stmodernismo in atto in Germania
a meta del Novecento, e dalla musi-
ca techno. Austriaca trapiantata a
Berlino, la trentacinquenne scrittri-
ce & anche drammaturga radiofoni-
ca e teatrale, giornalista e

performer, e tutte le sue ope-

re — fra le guali. ancora inedi- -
to in Italia, really ground ze-

ro, un reportage da New

York dopo ['11 settembre ~

sono caratterizzate da un ta--

glio fortemente sperimenta-

le, nell'intento di sottoporre-

la lingua e le esperienze del-

la Berlino contemporanea a una cri-
tica giocosa, spesso parodistica.

Per Noi non dormiamo, testo nar-
rativo che & al tempo stesso docu-
mento e potenziale piéce teatrale,
Réggla ha intervistato decine di lavo-
ratori del terziario avanzato, conden-
sando i risultati in un affresco cora-
le affidato-alle voci di sei personaggi
(una key account manager, una sta-
gista, una redattrice online, un it-
supporter, un senior associate, un
partneér) impegnati in professioni i
cui paradossali nomi inglesi non sfi-
gurerebbero tra quelli che si trovano
in internet nei «generatori di quahﬁ—
che asgurde per la web economy».
Evidentemernte anche nella cultura
aziendale tedesca prevale una equi-
valenza tra anglicizzazione e moder-
nitd; e infatti-i dialoghi' dei protago-
nisti sono punteggiati di parole co-
me life-style o headhunter.

In trentadue capitoli di scrittura
tutta minuscola i punti di vista degli
intervistati, presi singolarmente o
giustapposti, si intrecciano sui vari
aspetti problematici del lavoro mo-
derno, con titoli icastici come «falli-
menti», «raccontare favole», «finire
di parlare», «inquietudine» o «evita-
re il dolore».

A fare da cornice al romanzo e
una fiera di settore, dove tutti i pro-
tagonisti sono presenti e 1nterag1sco-
no tra loro. E dunque dalla loro viva
voce che il lettore apprende una
gamma di esperienze e di situazioni
che seguono passo passo liter della
precarieta.

Ce in primo luogo I'angoscia di
non riuscire a entrare nel mondo del
lavoro. E la stagista sottolinea come
per «infilarsi» sia necessario avere
«entrature» oppure «genitori che ti
procurano stage retribuiti e posti di
volontariato», visto che oggi come

oggl bisogna avere soldi anche per
pagarsi uno stage. «Cercare lavoro &
un lavoro a tempo pieno», afferma
la ragazza dichiarando di essere di-
sposta a tutto pur d1 trovare un im-
piego.

A proposito della cessione totale
del tempo libero e della vita privata
all'azienda, invece, il senior associa-
te evoca giornate lavorative che du-
rano 14-16 ore e descrive persone
che usang l'aereo come se fosse un
autobus e passano le settimane in
anonimi residence senza intrattene-
re rapporti di amicizia. Dormire non
sta bene, non & di buon gusto, si re-
gala anche il sonno all'azienda, e a
chi esce dal tavoro alle 18 si chiede
scherzosamente se si & presa mezza
giornata di-permesso. Quanto alla
key accouist non ha una vita privata
al di fuori del contesto lavorativo
perché & «faticoso cambiare aria, im-
barcarsi in altri contatti sociali che
si svolgono in tutt'altro mondo».

Da.qui alla socializzazione coatta
per intrattenere contatti di lavoro il
passo & breve, con le innumerevoli
«serie di vinelli» che si cominciano
a bere gia dal pomeriggio, e che per
alcuni si trasformano rapidamente

in alcolismo.
Le leggi di mercato trovano corpo

nei consulenti che sfoltiscono perso-
nale e chiudono ditte in perdita o
nei funzionari costretti a dividere
tra persone a («i nostri bp perfor-
mer, quelli che vogliamo tenere in
ogni caso»), b («se se ne yanno non
crolla tutto»), e ¢ («di questa gente
non sappiamo cosa farcene»). Inuti-
le dire che per questi ultimi scatta il
mobbing, con la speranza in un li-
cenziamento spontaneo, che altri-
menti viene imposto dall'alto. E Noi
non dormiamo non dimentica la vi-
ta alienante delle fiere, il cibo sca-
dente, il caldo, il rumore, il pervasi-
vo senso di inutilita frenetica di chi
vi & coinvolto. Con grande efficacia
Roggla descrive la continua ricerca
di adrenalina generata dallo stress,
la falsita endemica dei rapporti lavo-
rativi e infine la rapida esclusione di
chi non ce la fa e cede psicologica-
mente o fisicamente, quando addirit-
tura non si toglie la vita.

Insomma, il romanzo di Kathrin
Roggla offre un affresco completo
sui lavoratori del terziario all'inizio
di questo millennio, chiaramente en-
fatizzati ed estremizzati nei «perso-
naggi-tipo» creati dall'autrice, che
riassumono in sé le caratteristiche
di tutta una categoria. Narrato con
piglio incalzante, in una lingua mo-
derna, asettica e crudele, che sorti-
sce l'effetto di un pugno nello stoma-
co, Noi non dormiamo yappresenta
un ottimo strumento per resistere al
disastro della situazione attuale del
mondo del lavoro e per riflettere sul-
'argomento (anche se forse chi vive
ritmi lavorativi del genere sulla pro-
pria pelle riuscira difficilmente a ri-
tagliarsi il tempo necessario per leg-
gere un libro, o anche solo per pensa-
re, come suggeriscono molte delle te-
stimonianze qui incluse). Sarebbe in-
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teressante vedere adattato il testo
da una compagnia teatrale italiana
capace di metterlo in scena in tutta
la sua polifonicita: magari davanti ai
vertici di qualche azienda del terzia-
rio avanzato, perché tocciino con
mano il risultato devastante delle lo-
ro strategie.
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