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Precari, niente reintegro
Il sindacato in rivolta

St da Confindustria. 1l «dissenso» del ministro Sacconi

La misura riguarda le
vertenze in corso.
Sacconi ha cercato di
ridurre I'ambito di
applicazione della norma

ROMA — I sindacati prote-
stano, la Confindustria appro-
va, il governo se ne lava le ma-
ni, ma la norma anti-precari,
inserita nel maxiemendamen-
to al decreto sulla manovra
economica, approvato dalla
Camera, si avvia a diventare
legge. A meno di un improba-
bile colpo di spugna da parte
del Senato, ci saranno dei bei
paletti per chi punta, o meglio
puntava, sull’intervento del
giudice del lavoro per ottene-
re 'agognato posto fisso. Al
massimo infatti il lavoratore
precario potra ottenere un in-
dennizzo in denaro, variabile
trale 2,5 e le sei mensilita, ma
non la trasformazione del suo
contratto di lavoro a termine
in uno a tempo indetermina-
to. La norma, corme precisano
al ministero del Lavoro, ha pe-
10 un raggio d’azione delimita-
to: & di carattere transitorio
perché «riguarda solo coloro
che hanno vertenze in corso».
E non si applica né a chi puo
fare appello alle nuove regole
della legge sul welfare né tan-
tomeno a chisi é rivolto al giu-
dice per denunciare irregolari-
ta non formali e lacune nel
trattamento di lavoro. Chi
chiede insomma il riconosci-
mento del lavoro «nero». E al-
lora chi sara colpito dalla nor-
ma, frutto di un emendamen-
to parlamentare della maggio-
ranza, ma disconosciuta dal
ministro del lavoro Maurizio
Sacconi? E che comunque am-
plia la casistica dei contratti a
termine?

Il ministro avrebbe espres-
so il suo dissenso in commis-
sione Bilancio della Camera,
adoperandosi per restringere

I’ambito di applicazione della
nuova norma. Indirizzandola,
dicono al ministero di Via Ve-
neto, solo alle situazioni di al-
cune imprese che negli anni
hanno formato enormi sacche
di precariato e che rischiano
dunque un bel contraccolpo
economico dalle cause in atto.
Come le Poste, soprattutto,
che stando alla Corte dei Con-
ti hanno in piedi piu di 27 mi-
la liti pendenti che si aggiun-
gono alle 17 mila 454 assun-
zioni gia decise dal giudice ne-
gli ultimi tre anni. Una riserva
incredibile di precari formata-
si a partire dagli anni Novanta
quando le Poste si stavano tra-
sformando prima in ente pub-
blico e poi in societa per azio-
ni e assumevano, per far fron-
te alla riorganizzazione, lavo-
ratori a tempo, anche per peri-
odi brevissimi di 20 giorni. Co-
sa che, stando ai giudici , non
avrebbero potuto fare proprio
perché erano in fase di ristrut-
turazione. Soddisfatto il com-
mento del direttore generale

della Confindustria, Maurizio
Beretta, secondo il quale «la
norma va nella giusta direzio-
ne». Fortemente critico il giu-
dizio di CisL,Uil e Cgil: «Si e in-
tervenuti manomettendo il
protocollo del 23 luglio 2007
senza consultare le parti» ta-
glia corto Fulvio Fammoni, se-
gretario confederale Cgil.
Stefania Tamburello
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Il lavoro atipico, realta e fiction

La diffusione del precariato nell’economia e nelle Regioni italiane:
un fenomeno raccontato anche da letteratura e cinema
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ha scritto una lettera al Corriere in
cui ha spiegato la sua battaglia
«contro i dipendenti pubblici
fannulloni», Tre i punti: il prestigio
dei dipendenti pubblici si & molto
ridotto con grave danno per quelli
che lavorano seriamente; la
produttivita non & misurata né
controllata; I'opacita del settore
pubblico & preoccupante

La riforma

L'azione di riforma punta a
restituire prestigio a chi serve le
amministrazioni; valutare la
produttivith in modo da premiare
chi lavora pill e meglio; rendere lo
Stato una casa di vetro; dare voce
cittadini-consumatori. Quanto ai
soldi, «& falso» che siano pagati
poco, «i dipendenti pubblici hanno
visto crescere i loro stipendi pil
dell'inflazione». Cosi «cattiva
politica, cattivo sindacate hanno
sin qui prodetto mostri»
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