ven 07/03/2008

LA NUOVA

Estratto da pagina:

39

«Il mondo lo deve
sapere: gli sfruttai
non hanno sesso»

di Andrea Massidda

apidi, brillanti, flessibi-
11. Cosi la nuova econo-
mia ha sempre sognato
i giovani. E |
trentacinque anni, nata e cre-
sciuta in quel far-west d’Italia
che & la provincia di Oristano,
risponde a tutti questi requisi-
ti. Al punto che dopo appena
un mese di lavoro in un
call-center ha deciso di sottrar-
siai demenziali slogan motiva-
zionali del suo capo, alle umi-
lianti sedute di verifica degli
obiettivi e persino al balletto
aziendale inflitto ogni lunedi
a tutti i dipendenti dell’azien-
da dicendo: «Signori, arrive-
derci e gra-
zien. E dopo
aver strappa-
to il contrat-
to ha pensato
di trascrive-
re in un dia-
rio quanto di
grottescoave-
va vissuto in
quella fabbri-
ca della so-
cieta post-mo-
derna. Mora-
le: «Tutto il
mondo deve
sapere...» (co-
si s’intitola il
suo sfogo) pri-
ma é diventa-
to un best-sel-
ler, poi uno
spettacolo
teatrale  di
successo e ora un film diretto
da Paolo Virzi. Cosi Michela
— con un passato da docente
di religione, ma anche vendi-
trice di multiproprieta — ora
si gode il suo momento di glo-
ria. Ma non rinuncia a fissare
alcuni paletti interpretativi
della sua opera: «Il mio non é
un libro di denuncia — spiega
— non € un libro di sinistra,
non €& un libro di protesta sul
precariato e non € neanche un
libro per dare addosso all’a-
zienda per la quale lavoravo».
— Scusi, ma allora cos’e?
« una testimonianza nata
dalla necessita di esorcizzare
quell’esperienza. Le denunce
si fanno ai magistrati con no-

mi e cognomi. Il mio invece é
il racconto di un mondo ridico-
lo che si critica da solo sempli-
cemente esistendo. Se poi c’e
la risata, & perche io amo ride-
re mentre penso. Pensare a
musoduro genera brutte idee,
brutte azioni e probabilmente
anche brutti libri».

— Domani per il centena-
rio della Festa delle donne
lei interverra all’hotel Me-
diterraneo di Cagliarisul te-
ma del lavoro femminile.
Che cosa dira, esattamente?

«Ho gia chiarito agli organiz-
zatori che non mi rivolgero a
un pubblico di sole donne. In-
tanto perché la categoria “don-
na” non esiste e se devo dirla
tutta la persona piu maschili-
sta che conosco € proprio una
mia zia. Poi perché la scarsita
e la debolezza contrattuale del-
l'occupazione femminile é
una questione che riguarda
tutta la societa».

— Quindi?

«Quindi parlero di lavoro in
generale, argomento sul quale
ho ancora molto da dire. Natu-
ralmente faro riferimento alle
mie vicende, raccontando co-
me in certe aziende la femmi-
nilita venga sfruttata a scopo
di marketing. Se al telefono
parla una voce suadente e ras-
sicurante, intrattenere un
cliente e poi vendergli qualco-
sa € piu facile. La trovo una co-
sa aberrante».

— E il balletto aziendale?
. «Quello si commenta da so-

o».

— Parliamo della Legge
30. Chi ne tesse le lodi assi-
cura che i contratti atipici
hanno avvantaggiatole don-
ne. Anche lei e di questo av-
viso?

«Ma non scherziamo. L’ap-
parente maggiore flessibilita
di orari e obiettivi che dovreb-
be favorire la vita di chiha im-
pegni familiari si traduce in
un contratto non rinnovato
nel momento in cui comuni-
chi che stai per diventare ma-
dre. Un figlio € un progetto di-
verso rispetto a quello di qua-
lunque azienda».

—Lei, comunque, un lavo-
ro lo ha sempre trovato.

«Intraprendenza e fortuna.
Eppoi a me, sinceramente, il
contratto a “tempo indetermi-
nato” non piace. La precarieta
ha senso se & una scelta perso-
nale del lavoratore. Se invece
€ imposta diventa una condan-
na tremenda».

— Racconti di quando fre-
quentava Azione Cattolica.

«Bellissima esperienza. Li
ho imparato il senso critico e
il valori della democrazia».

— Ma non ¢ lei che ha defi-
nito il Pd di Veltroni «Parti-
to teodemocratico»?

«Certo. Non sopporto che
per opportunismo o strabismo
politico si candidino personag-
gi improbabili vicini alla Chie-
sa con il solo scopo di procac-
ciare i voti dei cattolici».

— Non le sembra che a
parlare tanto di call-center
la societa si sia dimenticata
dell’esistenza degli operai?

«Pud essere, ma la classe
operaia parte da due vantaggi
enormi rispetto ai nuovi pre-
cari: ha una forte tutela sinda-
cale e soprattutto conserva I'i-
dea di lavoro come bene collet-
tivo. I giovani d’oggi invece lo
sentono come una cosa priva-
ta. L’unico a intuire questa
fondamentale differenza é sta-
to a suo tempo Cofferati».

— Capitolo Sardegna. Sul-
PI'ultimo numero della rivi-
sta «Diario» lei ha scritto
un articolo sull’attuale pa-
norama politico isolano.

«Ho raccontato della confu-
sione che regna e di come que-
ste elezioni politiche siano in
realta le grandi manovre per
il voto regionale del 2009. Poi,
da soriana, ho voluto analizza-
re la posizione del governato-
re. Renato Soru ha fatto cose
importanti, alcune addirittu-
ra rivoluzionarie, ma se vuole
ancora il consenso di quelli co-
me me deve risolvere il suo
conflitto d’interessi e la que-
stioni di cui si sta occupando
la magistratura. Per fare le co-
se giuste bisogna essere al di
sopra di ogni sospetto».

— Domandina finale: sul-
la sua nuova carta d’iden-
tita alla voce “professione”
che cosa ci sara indicato?

«Visto che a ottobre uscira
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m " Sieebte eterel  Inervista con Michel Murgia, la ragazza
gf)%%iqdﬁ “a ripetermi che non e ha denunciato le condizioni di lavoro nei
o n ey call center in un libro diventato un best seller

Donne al lavoro in un call center e, a sinistra, la serictrice Michela Murgia
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